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порядок образования, организацию работы и компетенцию Отдела 
содействия трудоустройству выпускников (далее Отдел) Государственного 
бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 
образования Колледжа связи № 54 (далее Колледж). 

1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
Требования данного положения распространяются на деятельность 

отдела содействия трудоустройству выпускников (далее - отдел), 
являющегося учебным структурным подразделением колледжа в 
соответствии с утвержденной организационной структурой. 

П. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 
Отдел в своей деятельности руководствуется следующими 

нормативными и правовыми актами: 
• Конституцией Российской Федерации; 
• Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. №197-ФЗ (с 
действующими изменениями и дополнениями); 
• Законом РФ «Об образовании» №3266-1 от 10.07.92г. (с действующими 
изменениями и дополнениями); 
• Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 
19.04.1991г. №1032-1 (в редакции ФЗ №287-ФЗ от 25.12.2008г.); 
• Федеральным законом от 17.07.99г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в 
Российской Федерации» (с действующими изменениями и дополнениями); 
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 09.03.99г. №600 «О 
создании системы содействия занятости студентов и выпускников 
учреждений профессионального образования»; 
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 12.05.99г. №1283 «О 
создании Центра содействия занятости учащейся молодежи и 
трудоустройству выпускников учреждений профессионального 
образования»; 
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 04.10.99г. №462/175 «О 
мерах по эффективному функционированию системы содействия 
трудоустройству выпускников профессиональных образовательных 
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• приказом Министерства образования и науки РФ от 22.10.99г. №636 «Об 
утверждении Положения о службе практической психологии в системе 
Министерства образования Российской Федерации»; 
• Приказом Минобразования РФ и Минтруда РФ от 24.07.2000г. №2285/187 
«О реализации Межведомственной программы содействия трудоустройству 
и адаптации к рынку труда выпускников учреждений профессионального 
образования»; 
• Приказом Министерства образования РФ от 16.10.2001 г. №3366 «О 
программе «Содействие трудоустройству и адаптации к рынку труда 
выпускников учреждений профессионального образования»; 
• Приказом Федерального агентства по образованию от 23.11.2009г. №2132 
«О Межрегиональном координационно-аналитическом центре по проблемам 
трудоустройства и адаптации к рынку труда выпускников учреждений 
профессионального образования Московского государственного 
технического университета им. Н.Э.Баумана»; 
• Письмом Минобразования России министерствам, ведомствам, органам 
управления образованием субъектов Российской федерации, учреждениям 
профессионального образования от 10.01.2001 г. № 39-52-1 ин/39-16 
«Рекомендации по проведению организационно-методической работы в 
области содействия занятости учащейся молодежи и трудоустройству 
выпускников учреждений профессионального образования»; 
• Государственным образовательным стандартом; 
• Уставом Государственного бюджетного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Колледжа связи № 54 

III. ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
Качество - совокупность характеристик объекта, относящихся к его 
способности удовлетворить установленные и предполагаемые потребности 
потребителей. 
Качество образования - степень соответствия приобретенных знаний, 
умений и навыков обучающихся и выпускников требованиям ФГОС, 
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Образовательная услуга - комплекс целенаправленно создаваемых 
возможностей для приобретения знаний и умений с целью удовлетворения 
установленных и предполагаемых образовательных потребностей. 
Качество образовательной услуги - степень соответствия совокупности 
присущих характеристик услуги (продукции) потребностям или ожиданиям 
потребителей и других заинтересованных сторон, которые установлены в 
контрактах, обычно предполагаются или являются обязательными в 
соответствии с государственными образовательными стандартами и 
другими нормами, а также с законодательными актами. 
Потребители образовательных услуг - юридические и физические лица, 
выдвигающие 
требования к качеству образования в соответствии с собственными 
существующими или предполагаемыми потребностями: абитуриенты; 
студенты; родители студентов; предприятия и организации различных форм 
собственности - работодатели выпускников; государство, устанавливающее в 
ФГОС требования к содержанию и объемам учебных планов; общество. 
Заинтересованные стороны - потребители и поставщики образовательных 
услуг, заинтересованные в успешной деятельности университета. 
Профессиография - составление паспортов специальностей, включающие 
основные требования к специалисту, которые обуславливают успешность 
или неуспешность, удовлетворенность или неудовлетворенность личности 
профессиональной деятельностью. 
Профессиональная консультация - установление соответствия 
индивидуальных психофизиологических и личностных особенностей 
школьника специфическим требованиям той или иной профессии. 
Профессиональный отбор - определение позволяет, опираясь на имеющиеся 
данные (мотив выбора, стремления, побуждения), определить для школьника 
специальность/профессию. 
Профессиональная адаптация - процесс приспособления молодого 
человека к производству, трудовому коллективу, условиям труда и 
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